Comité de Control y
Desempeno
Institucional

(COCODI)

PROGRAMA

DE TRABAJO

DE ADMINISTRACION

DE RIESGOS (PTAR)

DEL EJERCICIO 2022.

MATRIZ DE RIESGOS

Diciembre de 2021.



Unigod de Apoyo Administrativo
Area de Recursos Humanos
Administracion de Riesgos

Contenido

T IO IO v camesm om0 R 506 6 S 35 SRS SRRSO 2
Descripcién de la Institucion y principales atribuciones...........c.ccuua.e 2
d. Mision insHIUCIONAL.....ccuuueeirieiiiir e 3
b. Visién INSIMUCIONAL. ...cusimsssmumisnmnnssmamsssninss vsmssmssmmmpusssswnsvmsmassssmsases 3
C. Marco Normativo........ccceuvuiiuiiiiiiiiiiic e 3
2. Programa de Trabajo de Administracion de Riesgos............ccceeeiieeenen 4
Organos adminisirativos parficipantes...........ccooeevveeeeiieieiniiiniieniieeen, 4
31T To 1) (- SRR SRR SRR P e— 5
PrTOe: Bl PTAR. ...« ionosimsh s s s s s aas s s es 0 eXUsRea ey ARIs sesassss 5
Marco conceptual y metodologia aplicado..........cccccveveinccnrnccncninsnesnenne 6
3. Besurnen del PTAR. sussimmaessrmmumsransvmmsvsmssssommossmmsys cosmasvsssiissivs 7
a. Riesgos prioritarios y sus factores.......c..cceeviriniiiiiieiiiiininiiiniiniinnenane, 8
b. Acciones para reducir, mitigar o evitar el impacto de los riesgos.........10
4. Nombres Y HIrmMas.....cccicrecimmiesensncssassesssnsassssasossiasssssossavosassnsaviessesas 12
5. ATION  cumms v e e A A A R A Y A P X N DU SO vy Sy 13
a. Matriz de Riesgos Institucionales..........cccovviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii 13
b. Cronograma de WabOo. .. s s vonsnsmns sosensmmss soesssammsanmrsssmes asmmsmsvns 14




Unigod de Apoyo Administrativo
Area de Recursos Humanos
Administracion de Riesgos

1. Infroduccién

El Modelo Estatal del Marco Integrado de Control Interno, promueve el
mejoramiento de las funciones a los entes publicos y los resultados se tfraducen
en mejoras de la gestion gubernamental, la prevencion de la corrupcion vy el

desarrollo de un sistema integral de rendicidon de cuentas.

El presente documento, hace referencia al segundo componente del Modelo
Estatal del Marco Integrado de Control Interno (administraciéon de riesgos),
proceso desarrollado para contextualizar, identificar, analizar, evaluar,
responder, supervisar y comunicar los riesgos, incluidos los de corrupcion,
inherentes o asociados a los procesos por los cuales se logran las metas y
objetivos de la Secretaria; mediante el andlisis de los distintos factores que
pueden provocarlos, con la finalidad de definir las estrategias y acciones que
permitan mitigarios y asegurar el logro de las metas y objetivos institucionales de
manera razonable, en términos de eficacia, eficiencia y economia en un marco

de transparencia y rendicidén de cuentas.

Con la participacién de todos los érganos administrativos que integran la
Secretaria de Igualdad de Género; se pretende alcanzar los retos, las
prioridades, politicas publicas, objetivos y estrategias que nos conducirdn a la
accidén coordinada de cumplir las metas hacia el 2024, basados en el Plan
Estatal de Desarrollo Chiapas 2019-2024, que es el eje rector de la presente

administracion.
a. Descripcién de la institucion y principales atribuciones

La Secretaria de Igualdad de Género, inicia sus funciones el 8 de diciembre de
2018, conforme al Decreto nimero 020, publicado en el Tomo lll, del Periddico
Oficial del Estado, nUmero 414, y que como Organo Centralizado de la
Administracién Publica del Estado de Chiapas, su objetivo es la promocion,
proteccién y desarrollo de la Mujer, al igual, promover de manera integral,
acciones y programas gubernamentales tendentes a lograr la igualdad e

inclusion de género en el Estado.
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b. Misién

Coordinar, proponer, promover, difundir, ejecutar y dar seguimiento a las
politicas publicas y acciones dirigidas a la promocién y aplicacion de igualdad
e inclusién de género en el Estado de Chiapas, impulsando la participacion
igualitaria de todos los géneros en la vida econémica, politica, social y cultural
de las mujeres y hombres; haciendo énfasis al disfrute pleno de las condiciones

de igualdad de los derechos humanos.

c. Visién

Ser un organismo puUblico que sensibilice, promueva y propicie relaciones
paritarias y equitativas entre mujeres y hombres, a fravés de acciones concretas

para difundir los derechos de incorporacién e inclusidon de género, garantizando

el pleno ejercicio y respeto de los derechos humanos.
d. Marco Normativo

Federal

e Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector PUblico.
Reglamento de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del
Sector PUblico.

Ley General de Mejora Regulatoria

Ley General de Archivos.

Ley General de Proteccién de Datos Personales.

Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.
Lineamientos Generales en Materia de Clasificacion.

Estatal

e Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Chiapas.

e Ley Orgdnica de la Administracién Pdblica del Estado de Chiapas.

e Ley del Servicio Civil del Estado y Municipios de Chiapas.

e Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de Chiapas.

o Ley de Planeacion para el Estado de Chiapas.

e Ley de Adquisiciones, Arendamiento de Bienes Muebles y la
Confratacién de Servicios.

o Ley de Mejora Regulatoria para el Estado y los Municipios de Chiapas.

o Ley de Archivos del Estado de Chiapas.

e Ley Patrimonial de la Administracién Publica del Estado de Chiapas.

e Ley que Establece el Proceso de Entrega Recepcidn.
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e Ley de Proteccién de Datos Personales del Estado de Chiapas.

e Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion PUblica del Estado de
Chiapas.

e Ley de Derechos del Estado de Chiapas

e Lineamientos de Unidades de Igualdad de Género.

e Lineamientos en Materia de Adquisiciones y Arrendamientos de Bienes
Muebles y Contratacion.

e Lineamientos Generales para la Administracion de los Recursos
Humanos Adscritos a la Administracién Pdblica Estatal.

e Cbdigo de Honestidad y Etica de los Servidores Publicos

e Decreto de Unidades de Igualdad de Género.

e Presupuesto de Egresos del Ejercicio 2021.

e Reglamento de la Ley de Adquisiciones, Arrendamiento de Bienes
Muebles y Contratacion de Servicios.

e Reglamento Interior de la Secretaria de Igualdad de Género

e Reglamento de la Ley Patrimonial del Estado de Chiapas.

e Plan Estatal de Desarroiio 2019-2024.

e Programa Sectorial de Sociedad Segura y Estado de derecho.

e Programa Sectorial de Bienestar Social

e Programa Institucional Secretaria de Igualdad de Género 2019-2024

2. Programa de Trabajo de Administracion de Riesgos.

Este Programa de Trabajo es el resultado de aplicar la metodologia descrita en
el Acuerdo por el que se emiten las disposiciones y €l Manual Administrativo de
aplicacién General en Materia de Confrol Interno, y constituye el mecanismo
mediante el cual las unidades administrativas que conforman Ia Secretaria de
Igualdad de Género, dardn atencion alos riesgos identificados en el andlisis de
sus proyectos y permitird dar fratamiento de los riesgos determinados dentro de
sus estrategias y decisiones, operaciones, Procesos, funciones, proyectos,

productos, servicios y activos.
a. Organos Administrativos.

Para la realizacién de los estudios, conduccidén, planeacion, ejecucion y
desempefo de las facultades, asi como para el despacho de los asuntos de su
competencia, esta Secretaria de Iguaidad de Género cuenta con una plantilla

laboral de 260 elementos, distribuidos en los siguientes Organos Administrativos:

I.  Secretaria de Igualdad de Género.
II.  Unidad de Apoyo Administrativo.
4
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. Unidad de Apoyo Juridico.

IV.  Unidad de Planeacion.
V. Unidad de Informdtica.
VI.  Unidad de Transparencia.
VIl.  Coordinacién de Unidades de Igualdad de Género.
VIIl.  Subsecretaria de Igualdad e Inclusién de Género.
IX. Direccidén de Capacitacion.
X.  Direccidn de Perspectiva de Género.
Xl.  Subsecretaria de Economia Social.
Xll.  Direccién de Contabilidad y Control de Cartera.

Xlll.  Direccidn de Desarrollo Econdmico.

b. Antecedentes.

El 19 dejulio de 2017, entro en vigor la Ley de Responsabilidades Administrativas
para el Estado de Chiapas, la cual otorga a la Secretaria de Honestidad y
Funcion Publica, el estatus de érgano Interno de Control, con la facultad de
promover, evaluar y fortalecer el buen funcionamiento de Conftrol Interno de los

entes publicos integrantes de la Administracién PUblica Estatal.

En este contexto; Chiapas, adopta las disposiciones Federales a través del
Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de Control Interno,
publicado el dia 23 de octubre de 2019, en el Periddico Oficial No. 064, 2°.
Seccidén; y en apego a la Ley de Responsabilidades Administrativas para el
Estado. En cumplimiento a dicha disposicién, la Secretaria de Igualdad de
Género ha establecido las medidas necesarias para el fortalecimiento
Institucional en su Desempefno y Control Interno, con la finalidad de prevenir
faltas administrativas y hechos de corrupcidon mediante el Comité de Control y
Desempeno Institucional, que tiene la tarea de fortalecer el buen
funcionamiento a través de mecanismos de asignacién de responsabilidades

basados en certeza, estabilidad, fiscalizacion y ética pUblica de esta Secretaria.
c. Periodo del PTAR.

El Programa de Trabajo de Administracion de Riesgos (PTAR) de la Secretaria de
Igualdad de Género, fue elaborado durante el segundo semestre del ejercicio

2021 y formalizado el 16 de diciembre del mismo ano; este programa considera
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para su aplicacién y evaluacion el periodo comprendido del 1 de enero al 31

de diciembre de 2022.

d. Marco conceptual y metodologia aplicada.

El Acuerdo por el que se emiten las Normas Generales de Control Interno para
la Administracién PUblica del Estado (publicado en el periddico oficial No. 064,
2da. Seccidén, de fecha 23 de octubre de 2019), y que empleamos como
metodologia, define el riesgo como la probabilidad de que un evento o accion
adversa y su posible impacto afecten el correcto funcionamiento de las

dependencias o entidades.

Bajo este contexto, administrar el riesgo no es buscar nuevos riesgos sino
enconirar los mecanismos necesarios para reducirlos, mitigarlos o evitarlos,
garantizando la consecucién adecuada de los objetivos planfeados por la
Entidad, de manera opbr’runo y acorde a las metas previstas de manera eficaz

y eficiente.

Es sabido que los riesgos se clasifican de diferentes tipos, dentro de los cuales
existe uno que genera mayor inquietud por los efectos que conlleva, hacia la
poblacién y el manejo de los recursos pUblicos, y se trata del riesgo de

corrupcion.

Este riesgo se mantiene latente dentro de las actividades y funciones realizadas
en el servicio publico, ya sea por la naturaleza propia de las actividades o por
la existencia del conflicto que supone ser o él debe ser, considerando muchos
factores tanto personales como organizacionales o funcionales y se pueden
traducir como la posibilidad de que, por accién u omisién, se use el poder para
desviar la gestién de lo publico hacia un beneficio privado, generando un
impacto negativo a lainstitucion publica, en este casola Secretaria de Igualdad

de Género.

Por tal motivo, a fravés de un proceso incluyente y participativo se realizé el
andlisis de los procesos institucionales y el marco normativo para identificar en

cuales se pudiera generar un riesgo de corrupcion institucional, a efecto de
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4. Nombres y firmas.

Programa de Trabajo de Administracién de Riesgos
Secretaria de Igualdad de Género
Fecha de elaboracidn: 30 de diciembre 2021
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C. P. Maria Mandiola Totoricaguena
Presidenta del Comité de Control Interno y Secretaria de Igualdad de
Género

G >

Lcda. Betsy\A. Merchant Salazar
Coordinadora del Comité de Control Interno y Jefa de la Unidad de Apoyo
Administrativo

Lcda. Claudia Rodriguez Toledo
Enlace de Administracién de Riesgos y Jefa del Area de Recursos Humanos

12



DE RIESGO 2022

Arigues Teledo
Piace da Adataistreciss da
Rieszss

valigs

/K___«ﬁ

FoTaTIs FoaaTels TOtetIeegn
TiadiAats, ool Contth B Coates

s
g2 Control

qé"’"‘:“;;‘ s 2.0 s &rgones adrinidatses po il e i _——
el 2 5 ] - orceo e iz et g S| Ereeeis o
9SS on 2a7e50 |osrers entos pogamane R B 1 “n.‘nt»‘uu!and’.smv ol 2 secaioo osmarativo cctotoracitn
= tcoc dod e bericio o0
2t osicstie 4 o
s Foada
Convertcs voxsusiorctar
s oo
reusar asstegos ae
forideca ol ykos senvidres prctece o
o, ~ixy i < s ot Fiogrmn (ric o= Copockacién.
ey coceacircion y ogerismes st &y orero e ia Putor ont g0 5
oresano 23fdeosadncion v omganamcs oo Sysetuii o e vz et
o
e
Provee e rseincs e
mertefckin y semvicis ales Lo Boren el v Fecuercix tammtd
Crporas Adminsrotives 22 o8 Sgoraa acminbiatiss ro
Unidad da Aparo e - v bora |, merten en tiompoy kmalks e servic n(-mmkmsu-ux»r 1015 e o o VT caions Crcuiar
- : oo oo o i e oy o s ks o snueafi oo,
¢ Erenigicats 3 A, corotaciin de rervices. iy porf s = > o
e S = o s,
eoeererdeta
oo
rrecverei Aruat
riside oo |rurad O secscs de verticosst Crous]
fprm st st o rgarrcon srscocca s cuncs o Do o e O ] e i
e comociacion para ot senidomes pibfczs oo [l warcres s porcs rcimistoricice
Cestoras ics cuns ce . s R Geipou
o ’ ormama w0
e - : frcrcis thoms o o
o icoms piteices ey D
. izt e Apovo
o e corceenis e serpane sen e trstarcios et e i e otz ancien s Fuchiociil
i ergoro copotr s v s semvidirss pithee: » i A
cicinon ce copomitcoia
2o it cs capoctotin:
iricnd e Aporo ESme——
Moot Dor sepinfarso s sabdes preapuestoles y J d -
o 3 e ieacs so vateraiine
Sotomertacién scper . froncem, o boeds d ke modFconiones of nksbng e A
E " i corter cen sutciencio presupventc] e e sy prs
Sebdodt de Acwrs o wersuesto munaso o Sy Snonciena, por movim i ket Icortatitod covan) wnzmz
sty th; westales i inkamodcs. RO e PO ricodes c:
creion g i ce gt o Asmcavotvas celo
~arcro 2 5
it avotiecida romsrone dorn [sEne
sose
&3 {kscines ro outcrzate. |
Gostén de detirenss [orver e toma ot cx o soiitad el ) et | et setcrsa tproyecto
izmico pors siqiin |ocas s |BWAESCO  [no e B botion ot ok e e ek % e gine iz e
Bt o mocién otee oo conssperdsries £om 5 03k SN 2cra .
90 tieres rfomoricor. af o St
ocacén




DE RIESGO 202

TFSTE S
Prazidesta del Comité de Coatrol gmterno

2ot peroie: o v
rmenton

Lic. Bet Perchact salazar
Coosis Cesité gs Gortrol
pros 2ro
fofva s corecntertz o
73 frecessoder.
% imctemaniostn da stery 5 N < L . ok 04 . 2z ¥messd Ocio de ertega e
Veidod de Fiormatica o o Sros OFERATVO =] 2| EVITAR  racera s o ks Apares aSTiTaTE. Unickrd de ! iSca adrrirkofive. sravnry Nz | fateema preso en morcho.
72rt0 ce It fecrviigca,
l:q=>x-(lv=t’»‘;-;-'(’:& e & Frita cm inueds pofic pors clivontar | ety [p——
8| veidodde viormitca [T O Kremigpiaby EwATsco o £.1 ot Borco Fy'otal S Dotes soiva cosc 2 nceriaz on v i s nomitics e sty 371272072 Vet Mirestos ds oo
i o [de Vickencia conraios Mujores 00t y HAyuniamieniss muncipois
o0 e 53900 o Criopas.
Acescrios asicic
mcszadn s o " :, s o o ratomantor procodmcntes o . .
s foee : Necmlte Soons Gttt oo o [l I e saar b0 moama et radtsston i cd o AR QST R——
[forstoria o iguddod o [ had rmafvicnd o
Girves
Coorser sociones el
vz Socieny rorcbs
o= coturenios 1A
= i i 5 A v S
" - g ' e & - funisod ce Apoyo dx o drgono i 2|z
i [ & Tou [rammeeyetho de kb p &]ée Atonctén wrcas ] v oz 12722 fromots de Sequimenta
) g cefeatiar [resisaca T— Sk
teceiio s cncesm ot
soicreiootes
otie
Ceodyvo occangi enla
sstmciin 02 i ; 3 " o
" 4 Yoo = v U ety meriRe P g ) .
1 Oparatea Q0 1.3 requedmmisntes oz et ATOAT kol e s e 31712720 [Fermat S Seguirients.
fodotioet camestorias retpcat en o MErinGs esfoties 3% r30 o rimaisies
. e et o erego a btome do =5 [
., [Raieidacaiory . % A focciones ds s povectss EEas supevics o sequimienio o2 ocsiones e e I o
2 | vedod e Momecctin 3 ~ = lormaws o 124 o res pore oo il cae oot 230 3103 oty Faciontes s do Pizisaion |FNAT 34 &y T vl e SES
et roornas Adriniatives en sarps rovsmicals otzazadcs ol Secratta. 5 5
- oz retcs
oma. 3
octiey bormitar o £ !
sototes 2 o3om0 0lo e tos 8onos oomiisiatves o segumients oo P s coval
[i-forrocion ai tos " = & peogrorcicnen respuestn de b =4 cumplimianta de Ocuerds o los plazos g
15| st e e o co e, [FacsEny cario o 10k b s vemiva o Jfae Hoowss  [Sfimiumenio o do s memenciay i i od eros omem|  srmafies
2 ocuenda alo etoliecdo enia X “ - '
oot optentie B Crico.




DE RIESGO 2022

TFPTIs T ioTs Totertesyoe
teastente dal Coalts da Tteo] Antsri

cohaat Salazar
Alice do Adalnistiacise da
Rieszos

recotory Gedicta
o
cotpindients ol s k1 drgorot odminitot, 42
s o b Dejor de L 22 ic orsatcan b inforacsn rirckx cexeorion 0 b peronc: que frgen richod oo - oo
14 | pntd e mrmperencia [ P2 o eome - : craro o 141 cormsendtante aka oo gacieres da 3 oo rtemes i herac rerces ot s remccay  [Mreiaimoo | ol sunmenfS L
iy 22310 Sezretors dis iguciclod de Géners torezorercia ds oneso oo aminiziotve {Crgones adminsioivos
st ot apfostie
oot ta rerrariacs
Sifcatie.
- 5vsor cancrion e efema i Parpencia -
. e ot e renion 151|021 v s sevides pitfea no e 5 tricked oo 1t o0t rgna sigi] anzra]EE
15 | weidod de Temspareecia |oCeoit Faod 161 08 | tiecs oo b Sacetofo ca Kuolood ce Gérer o S| ieetin en e de roreome s 3 Srmias - BRI . Corton o omestosiny
Mordoro ok osficotén - i =
Costoactinde  [sets varevendidmioels o . } o o cntconsins deta pespecivn e e e - sEani Koo de
1 v ; k oo o 1215 grers do 1o odmkmadon B et wewen|  sanen| St abecky
Ginera et i ; e < et -
e bocer rsttocond B0y orcs
L&ﬁﬁ'iu:.ﬁdnkb
ceorina defos oo rcumciimisnio conto wtiecmo en scoervar e ourplniunta y saguimizn's o2 o
i + = e reten . hyn(m~;ew¢mvc‘ui‘;uu g P cet o Fecrack oy ot
ek de Apra 5 jses = e a3 o moleo de Sevencdny ockrristtivn setcomvens  |SeiComwerio  fhrcionsd
x jrecteccioncaealan XAG!CD\“I Glos magres.
i g,
P .
e occors sy
Rt : s P P =
Dirsceisnde =3 . . - . o i = sddmictocon Picito pora copocie 0s orecctn uor ési bro I TN e
8 Capaciockin e e ntodon st v cremamm o #1Ge dteiony espocics consoma S rorena presersiat vio vinala s pemoncl Coprcs £ D MO e o
e anca Bctror n cotdoge ds cunes de
oo st A
[rrolementa acciotes en rec zor cumsetion rgioral axdx o :
e 0s prvarciony R
: : > 2 : 5 - . o 1guaries oo iomusi ce mecorizaa de precesnde vk cel o " . frrestctmenmenicn e
1 ; " : crare o 19afrcea ce sencratspziente 4 N . - oz VTS loaivin
stomven saione 8 o tenios peonaticxds 3 ks 104U
e  errctzom ae o o mern,
e siogioo st |03 de [ Erubor oot 0% Ao
S - [ teria se rcksisn e o o oo do proyeei e et preyectes de ooueris o b gt reccin e . o e cuterasciin o
0] de Géners e incAe 0énerc. on 3 THERATO o ) Tvevin I 58 operocitn yjo neamienics. s o] zoumos de b Fedavoodn
giner enterton dsl
otiocon e fvoc.
i
e crogarrany o
de Fvenida fedendy.
tatd ermatefade -
" i oma oo ticenisdn enio sjscuctin o toria opmrocén de proyect o } .
2 e shasae e e creawve vo 21.1[ds b proyechon contose sio 4 e conboe olo romotvided Pl MO b o1y Nz Aoy mpads e nprisen
pibica pvake. socaly AR S Bt
coriomisad cnio
I P — .

L : & rograrma o tbis Aret
| Ciigi i ejmcuciinde ‘I BpAciar G e/ ceercky ol p e con et mersoles
ooy o oo Jproesin apeomsts

Direceién de Desamet | ez s3oces 2 " ooeri il Cootroofotogrotn, medos
2 e oo e copacisodes | S o stics cceano o rocasatcisocion ot etionn deten om|  ampnl G
cortcio defa petlockin | 75T R T 3 |#romovre centa setorin ropaoais Hg;ﬁ'ﬂm 55k rnks crion
rargoon en f Extade. Sl ppociads| 3 benetes 5 JEcoséicon, secoptom g coraroncin ds.
Feromiay b Gricocsn de ks =3
orocoics do Schd




